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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и являет-

ся правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  Муниципальном бюд-

жетном общеобразовательном учреждении «Московская средняя общеобразовательная школа 

им. А.П.Кыштымова». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными за-

конодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территори-

альным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

− работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образо-

вания и науки РФ (далее—профсоюз), в лице их представителя — первичной профсоюзной ор-

ганизации (далее — профком); 

− работодатель в лице его представителя — директора  Хакимовой С.В.. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, но профком не несет ответственности за нарушения прав работников не являю-

щихся членами профсоюза. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен рабо-

тодателем до сведения работников в течение  ____  дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содей-

ствовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразова-

нии) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга-

низации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного дого-

вора или продления действия прежнего на срок до трех лет. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в тече-

ние всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уров-

ня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного дого-

вора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с ___  ______________ 20__г.( или с момента его 

подписания сторонами  и действует до  __________________ .  

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, кото-

рые работодатель принимает с учетом мнения профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) соглашение по охране труда; 

3) положение о КТС; 
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4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специ-

альной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемо-

го отпуска; 

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставле-

ния им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок; 

8) другие локальные акты. 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

— учет мнения  профкома; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным во-

просам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.20. Ежегодно в мае стороны информируют работников на общем собрании о ходе вы-

полнения коллективного договора. 

1.21. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, ука-

занные в тексте. 

 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с дей-

ствующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работ-

ника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соот-

ветствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного по-

становлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196 (далее –Типовое 

положение) устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с уче-

том мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 

предусмотренных указанным Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
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Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих препо-

давательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с 

учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работ-

ников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основ-

ной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и пре-

емственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учи-

телям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в теку-

щем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-

ства классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и ра-

ботникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том слу-

чае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до испол-

нения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-

ства классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями орга-

низационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп 

или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебно-

му плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также измене-

ние образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 

74 ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового дого-

вора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не за-

висящими от воли сторон. 

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 

162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как ва-

кантную должность или работу, соответствующую квалификации работника так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять 

с учетом его состояния здоровья. 
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2.12. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с ра-

ботником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учре-

ждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по ос-

нованиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

       2.14 Работники обязуются соблюдать Правила внутреннего трудового 

распорядка и добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные трудовым договором 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации ра-

ботников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподго-

товки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подго-

товки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых про-

фессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учрежде-

ния. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение ква-

лификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Педагогические работники Учреждения имеют право проходить не реже, чем один 

раз в три года профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответ-

ствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнитель-

ной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподго-

товки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. (Приложение 1) 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему коман-

дировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 

РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успеш-

ным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образова-

ния при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмот-

ренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также ра-

ботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифика-

ции, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю дея-

тельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием). 

3.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муници-

пальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответ-

ствующие полученным квалификационным категориям персональные выплаты со дня вынесе-

ния решения аттестационной комиссией. 

 3.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся ква-

лификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, преду-

смотренных в  (Приложении № 2), а также в других случаях, если по выполняемой работе сов-

падают профили работы (деятельности); 

 в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квали-
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фикационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но не более 

чем на два года после выхода из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возрас-

та срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на 

один год. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата ра-

ботников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социаль-

но-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 

работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков). 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения  

профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уво-

ленных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 

договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых ра-

ботников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 

ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в свя-

зи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территори-

альных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее од-

ного года. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 

180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских до-

школьных учреждений в течение 6 месяцев. 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работав-

ших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распоряд-

ка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №3), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
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профкома, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормаль-

ная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для работников и руководителей учреждения, расположенного в сельской местности, 

женщин – устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивает-

ся в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 

ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавли-

вается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной пла-

ты, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только для 

выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской работой, и 

регулируется расписанием учебных занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, ведущи-

ми преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкре-

тизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе 

личными планами педагогического работника.  

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законно-

го представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а так-

же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за-

ключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использова-

ния рабочего времени учителя.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для мето-

дической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприя-

тиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работни-

ков учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в слу-

чае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения кото-

рых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия до-

пускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запреще-

но им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производит-

ся по письменному распоряжению работодателя. ( или Привлечение работников учреждения к 

выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего тру-

дового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по пись-

менному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой.) 
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Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двукратном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предостав-

лен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работни-

ков к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом огра-

ничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, бере-

менных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа-

дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работни-

ков учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным от-

пуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в преде-

лах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привле-

кается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ре-

монт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего вре-

мени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ. До проведения аттестации рабочих мест по условиям труда работникам, занятым на 

работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивать  право на дополни-

тельный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным по-

становлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 «Об 

утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями тру-

да, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с 

последующими изменениями и дополнениями). (Приложение № 4); 

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ране-

ния, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, ли-

бо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье 3 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных  дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 3 календарных  дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных дней; 

- на похороны близких родственников 3 календ дней; 



 9 

- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим 

уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

5.12.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих 

случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня и членам проф-

кома  1  календарный день. 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных дня.  

5.12.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятиднев-

ной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических ра-

ботников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение перерывов между занятиями 

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания. 

5.16. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее чем за 20 

минут до начала занятий. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законода-

тельством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права, Положением о новой системе оплаты труда работников муниципаль-

ных образовательных учреждений Усть-Абаканского района, утверждённым Постановлением 

главы местного самоуправления, а также локальными нормативными актами образовательного 

учреждения. 

6.2. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работни-

ков соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по об-

щеотраслевым областям — по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится 10 числа следующего  месяца, соот-

ветственно авансирование осуществляется 25 числа текущего месяца. 

6.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую ра-

боту без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих 

эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составля-

ются и утверждаются тарификационные списки. 

6.5. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере. До 

проведения аттестации рабочих мест по условиям труда оплата труда работников, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с опасными, вред-

ными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 

20.08.1990г. №579. 

6.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличе-

нии объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата 

компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудово-
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го договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема допол-

нительной работы. 

6.6. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но 

ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы). 

6.7. Работа педагогических работников в детских оздоровительных лагерях, осуществляе-

мая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей 

в это время ставки рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ) 

6.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения насто-

ящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по 

вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.10. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконно-

го лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотрен-

ном ст. 142 ТК РФ, в полном размере.  

6.11. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические усло-

вия). 

6.12. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных учебной нагрузкой на 

ставку, оплату на полную ставку. 

6.13. Наполняемость классов, групп, установленную  с учётом санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, считать предельной нормой обслуживания в кон-

кретном классе, группе за часы работы, в которых оплата педагогическим работникам осу-

ществляется из установленной ставки заработной платы.  

VII Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуж-

дающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). Ведет учет ра-

ботников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учрежде-

ниями культуры в образовательных целях. 

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) 

для приема пищи). 

7.3. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в 

размере следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в дан-

ном учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, 

увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по 

собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях). 

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персони-

фицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, опреде-

ленном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения 

о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пен-

сионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под 

роспись работающим застрахованным лицам; 
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- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой 

счет. 

7.5. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными 

командировками работникам школы в следующих размерах: 

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную ко-

мандировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – в размере фактических рас-

ходов, подтвержденных соответствующими документами, до 550 рублей в сутки. При отсут-

ствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в сутки; 

- расходов на выплату суточных - в размере 200 рублей за каждый день 

нахождения в служебной командировке; 

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров 

на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в 

поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных 

проездными документами, но не выше стоимости проезда (Приложение № 5) 

  

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере не менее 

0,2 процента суммы затрат на производство услуг. 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № 6) 

с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.4. Проводить со всеми поступающими, а  также переведенными на другую работу работ-

никами учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья де-

тей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадав-

шим. 

 Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, пра-

вил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н (в редак-

ции  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) приобретать и выдавать за счет 

средств организации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, 

специальную одежду, обувь и  другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать 

их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н 

от 17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смываю-

щих и (или) обезвреживающих средств». 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответ-

ствии с федеральным законом. 

8.9. Проводить специальную оценку труда  в соответствии с федеральным законом от 

28.12.2013 №426-ФЗ. (Приложение 10). 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учрежде-

ния на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблю-

дением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на дру-

гую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 
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При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устра-

нения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в со-

ответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст.ТК РФ 227-230). 

8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с уче-

том мнения Профкома. (ст. 212 ТК РФ). 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома(ст. ТК РФ 218). 

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (дове-

ренным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учрежде-

нии. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению (ст.ТК РФ 370). 

8.18.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодиче-

ских медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключе-

нием с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. ТК РФ 213, 

приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.) 

8.19. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов. 

8.21. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

8.22. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.22.1. .Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 

безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями законодательства. 

- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного по-

жарного надзора, МЧС России. 

- Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных 

средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для 

защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности. 

- Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей 

на случай пожара. 

- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудников об-

разовательного учреждения. 

- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие. 

- Организует и проводит в образовательном учреждении изучение «Правил пожарной безопасно-

сти при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений». 

- Готовит инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и в 

гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует 

наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений. 

- Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение пожарной без-

опасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с табакокурением, разрабатывает 
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и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских кол-

лективах. 

- Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по обеспечению на ней пожа-

робезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, складирования 

строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения). 

- Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном заведе-

нии (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального 

ущерба, принятые меры). 

 8.22.2. Профсоюз: 
- Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопас-

ности в образовательном учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и исправ-

ность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожа-

ротушения, состояния путей эвакуации людей. 

- Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, обу-

чающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара. 

- Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, ис-

правность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность противопо-

жарных гидрантов; исправность автоматических средств пожаротушения с периодической про-

веркой их рабочего состояния, оформляемого актом. 

-.Контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности в 

энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерных классах. 

-.Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на 

обеспечение пожарной безопасности. 

 8.22.З. Стороны договорились: 
- По результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на случай 

возникновения пожаров. 

- Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок наруше-

ний требований пожарной безопасности. 

-.Совместно осуществлять меры по внедрению новых Эффективных средств противопожарной за-

щиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

  

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого ра-

ботника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмот-

ренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения профкома. 
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников ме-

сте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюз-

ной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком пред-

ставлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной проф-

союзной организацией. 
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Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организа-

ции в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя вы-

борного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положением 

об оплате труда работников МБОУ «Московская СОШ им. А.П.Кыштымова» (Приложение № 

7). 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им се-

минарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам тру-

да и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, атте-

стации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному стра-

хованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его приме-

нения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квали-

фикации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

9.13. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном 

сайте учреждения для размещения информации профкома. 

9.14. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для обя-

зательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-

экономических интересов работников учреждения и основополагающих документов, касаю-

щихся их профессиональных интересов. 

Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
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Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющих-

ся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсо-

юзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  

фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек ра-

ботников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификацион-

ных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персо-

нальных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руково-

дителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудо-

вым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

10.9. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Проф-

союза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работ-

ников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления ра-

ботникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагоги-

ческих работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагоги-

ческих работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе пер-

сонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролиро-

вать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведе-

ний о заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных  По-

ложением профсоюзной организации об оказании материальной помощи. 

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подпи-

сания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллектив-

ного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, кото-
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рые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работ-

никами крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора винов-

ная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законода-

тельством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 меся-

ца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

МБОУ «Московская  СОШ им. А.П.Кыштымова» 

 

от «___»_____2014 № ____ 

План переподготовки и повышения квалификации педагогических 

работников МБОУ «Усть-Абаканская СОШ» до 2016 года. 

 

№ п\п ФИО учителя 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

1 Хакимова Светлана Викторовна +   

2 Бабур Людмила Михайловна   + 

3 Попельнух Ирина Ивановна  +  

4 Князева Людмила Михайловна  +  

5 Семёнова Наталья Владимировна   + 

6 Гришаев Леонид Андреевич  +  

7 Цура Наталья Алексеевна  +  

8 Лузина Марина Анатольевна  +  

9 Сипкина Елена Владимировна   + 

10 Шрамова Юлия Александровна +   

11 Пожарская Наталья Анатольевна    

12 Ященко Павел Яковлевич    

13 Долженко Татьяна Ивановна    

14 Поселянина Олеся Николаевна    

15 Камкичева Вера Ивановна    

16 Ященко Марина Иосифовна    

17 Анциферова Алла Владимировна    

18 Гришаева Нина Леонидовна    

19 Упирова Людмила Александровна 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

МБОУ «Московская  СОШ им. А.П.Кыштымова» 

от «___»_____2014 № ____ 

 

Перечень должностей педагогических работников, которым 

устанавливается квалификационная категория с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с дру-

гим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория 
Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной категории, уста-

новленной в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных 

и муниципальных образовательных учреждений, утверждённым приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, при выполнении ими пе-

дагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, незави-

симо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная ка-

тегория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная  

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

устанавливать квалификационную категорию, установлен-

ную по должности, указанной в графе 1. 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель;(независимо от образовательного 

учреждения, в котором выполняется работа); учитель, пре-

подаватель, ведущий занятия  

по отдельным профильным темам из курса «Основы без-

опасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель, старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности  

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 

из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя-организатора ос-

нов безопасности жизнедеятельности, допризывной подго-

товки 

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре 

Мастер производственного  

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподава-

тельскую работу по аналогичной специальности; инструк-

тор по труду 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по труду- 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель в специ-

альных (коррекционных) классах для детей с ограничен-

ными  возможностями здоровья 

Учитель музыки общеобразо-

вательного учреждения либо  

структурного подразделения 

образовательного учреждения, 

реализующего общеобразова-

тельную  программу; 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 



 19 

преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательного 

учреждения среднего профес-

сионального образования либо  

структурного подразделения 

образовательного учреждения,  

реализующего образователь-

ную программу среднего про-

фессионального образования  

Преподаватель детской музы-

кальной, художественной шко-

лы (школы искусств, культу-

ры); концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо 

структурного подразделения образовательного  учрежде-

ния, реализующего общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины образовательного 

учреждения среднего профессионального образования либо 

структурного  подразделения образовательного 

учреждения, реализующую образовательную программу 

среднего профессионального образования  

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания);  

преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор 

по физкультуре  

Учитель физкультуры 

(физвоспитания);  

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель образовательно-

го 

учреждения начального или 

среднего профессионального 

образования либо структурного 

подразделения образовательно-

го 

учреждения, реализующего  

образовательную программу 

начального или среднего 

профессионального образова-

ния 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного учреждения либо структурного 

подразделения,  

реализующего общеобразовательную 

программу 

Учитель  

общеобразовательного  

учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего  

общеобразовательную 

программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) образова-

тельного учреждения начального или среднего профессио-

нального образования, структурного подразделения обра-

зовательного учреждения, реализующего образовательную  

программу начального или среднего профессионального 

образования 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

МБОУ «Московская  СОШ им. А.П.Кыштымова» 

от «___»_____2014 № ____ 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

сотрудников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Москов-

ская средняя общеобразовательная школа имени А.П. Кыштымова» 

 

I.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответ-

ствии с требованиями ст.189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе Типо-

вых правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ си-

стемы Министерства просвещения СССР (приказ МП СССР от 23 декабря 1985г. № 223) и 

Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Московская сред-

няя общеобразовательная школа имени А.П. Кыштымова». 

1.2. Настоящие Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного коми-

тета (ст.190 ТК РФ). 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью укрепления трудовой дисциплины, рациональ-

ному использованию рабочего времени и созданию наиболее благоприятных условий для эф-

фективной работы всех сотрудников Школы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работ-

ников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, 

иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными 

актами Школы. 

1.6. Настоящие Правила размещаются в доступном для сотрудников Школы месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника 

под расписку. 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

2.1. Трудовые отношения в Школе регулируются Трудовым Кодексом РФ, законом «Об образо-

вании», Уставом Школы. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения со Школой трудового договора 

в письменной форме. При приеме на работу работника директор Школы заключает с ним тру-

довой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и 

знакомит с ним работника под роспись. Один экземпляр трудового договора хранится в школе, 

другой – у работника. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только  в соответствии с требованиями 

ст.59 Трудового Кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работник по требованию работодателя представляет 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документ об образовании; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоя-

нию здоровья для работы в образовательном учреждении; 

- индивидуальный номер налогоплательщика, 

-справку об отсутствии ограничений на занятие педагогической деятельностью. 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими доку-

ментами: 

- Уставом и локальными актами Школы; 
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- Коллективным договором; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников Школы; 

- должностной инструкцией; 

- правилами по безопасности труда; 

- графиком работы 

- другими документами, регламентирующими деятельность Школы. 

Заработная плата и должностной оклад работнику Школы устанавливаются и выплачиваются в 

соответствии с действующим законодательством, локальными актами Школы Выполнение ра-

ботником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.6. Работодатель может для вновь принимаемого работника устанавливать испытательный 

срок до трех месяцев. 

2.7.Условия заключаемого между работодателем и работников трудового договора не могут 

ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллектив-

ным договором, принятым в Школе. 

2.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требования-

ми Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников Школы 

хранятся в Школе и выдаются работнику при его увольнении. С каждой записью, внесенной на 

основании приказа в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владель-

ца  под расписку в личной карточке. 

2.9. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету 

кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в учреждении образования, выписок из приказов о назначении, переводе, поощре-

ниях, взысканиях, один экземпляр трудового договора, приказы об увольнении. После увольне-

ния работника личное дело хранится в Школе, а при его трудоустройстве может передаваться 

по письменному обращению с нового места работы бывшего сотрудника Школы по соответ-

ствующему адресу. 

2.10. Трудовая книжка и личное дело директора Школы ведутся и хранятся у учредителя Шко-

лы. 

2.11. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществля-

ется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на 

другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в кален-

дарном году. 

2.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников Школы  

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обес-

печенности кадрами, других условий работы на соответствующий учебный год. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педа-

гогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в течение учебного года, за исключением 

случаев, уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-

ства классов (групп продленного дня). 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим 

работникам, для которых Школа  является местом основной работы, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

На педагогического работника Школы с его согласия соответствующим приказом по Школе  

могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспита-

тельной работы с обучающимися в классе. 

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмот-

ренным действующим законодательством. 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. 
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При наличии производственной возможности администрация в данном случае может расторг-

нуть трудовой договор до истечения трудового срока. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимуще-

ственным правом оставления на работе пользуются наиболее квалифицированные работники по 

результатам аттестации, образования, стажа педагогической работы. 

2.16. Увольнение работников Школы в связи с сокращением численности или штата Школы 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

2.17. Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных 

причин (п.5 статья 81 ТК РФ), прогул или отсутствие на работе более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня без уважительных причин (п.6 статья 81 ТК РФ), появление на работе в 

нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения (п.6 

статья 81 ТК РФ), совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживаю-

щим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны администрации (п.7 статья 81 ТК РФ), совершение работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной ра-

боты (п.8 статья 81 ТК РФ), повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы (статья 

336 ТК РФ) и применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучаемого производится при условии до-

казанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выбор-

ным профсоюзным органом Школы. 

2.18. В день увольнения администрация Школы производит с увольняемым работником полный 

денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и пре-

имуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

2.19. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке форма Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.20. В случае отклонения работника при увольнении от получения трудовой книжки админи-

страция Школы в день увольнения направляет в адрес работника почтовое уведомление о необ-

ходимости получить трудовую книжку. 

2.21. День увольнения считается последним днем работы. 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.  

3.1. Администрация Школы имеет исключительное право на управление образовательным про-

цессом в Школе и ее персоналом через принятие соответствующих решений. Директор Школы 

является единоличным исполнительным органом. 

3.2. Администрация Школы имеет право на прием на работу работников Школы, установление 

дополнительных льгот и гарантий работникам, установление общих правил и требований по 

режиму работы, установление должностных требований для работников. 

3.3. Администрация Школы имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих 

и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. Администрация Школы имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 

действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в 

соответствии с действующим в Школе положением. 

3.5. Администрация Школы обязана: 

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о тру-

де; 

- применять меры по участию работников в управлении Школой, укреплять и развивать соци-

альное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные коллективным дого-

вором, правилами внутреннего распорядка; 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников; 

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 

3.6. Администрация Школы обязана отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
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3.6.1. появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

3.6.2. не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в обла-

сти охраны труда; 

3.6.3. не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 

3.6.4. при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для вы-

полнения работы, обусловленной трудовым договором; 

3.6.5. по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

3.7. Администрация Школы обязана: 

3.7.1. обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние поме-

щений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необ-

ходимых в работе материалов, применять необходимые меры к улучшению положения работ-

ников и учащихся Школы; 

3.7.2. согласовывать с профсоюзным комитетом Школы предусмотренные действующим зако-

нодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями; 

3.7.3. приступить по предложению представительного органа трудового коллектива к разработ-

ке проекта коллективного договора, разработать и утвердить коллективный договор в установ-

ленные действующим законодательством сроки; 

3.7.4. информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива): 

- о перспективах развития Школы; 

- об изменениях структуры, штатов Школы; 

- о бюджете Школы, о расходовании внебюджетных средств. 

3.7.5. осуществлять внутришкольный мониторинг через посещение уроков, мероприятий, ана-

лиз выполнения образовательных программ, учебных планов и графиков в соответствии с пла-

ном работы Школы и своими должностными инструкциям; 

3.7.6. организовывать труд педагогов и других работников Школы так, чтобы каждый работал 

по своей специальности и квалификации. Своевременно знакомить с расписанием занятий и 

графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на 

следующий учебный год; 

3.7.7. своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение дея-

тельности Школы, поддерживать и поощрять работников, добивающихся лучших результатов в 

своей работе; 

3.7.8. совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, соблюдать законодательство о труде; 

3.7.9. принимать меры по обеспечению выполнения всеми участниками УВП трудовой дисци-

плины; 

3.7.10. обучать и контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех требо-

ваний и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране; 

3.7.11. принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и дру-

гих заболеваний работников и учащихся; 

3.7.12. создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества ра-

ботников и учащихся; 

3.7.13. своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графика-

ми, утверждаемыми ежегодно до 25 декабря, компенсировать плановые выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением дру-

гого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее 

время; 

3.7.14. создавать условия для повышения квалификации педагогическими и другими работни-

ками школы на условиях добровольности. 

3.8. Администрация Школы может возлагать на работников обязанности, не предусмотренные 

трудовым договором в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым за-

конодательством. 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  
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Трудовая дисциплина в школе обеспечивается созданием необходимых организацион-

ных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 

отношением к труду методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный 

труд. 

4.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, уста-

новленных Трудовым Кодексом РФ; 

- на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным нормами охраны труда для 

соответствующих организаций; 

- на участие в управление Школой, в порядке, определенном Уставом Школы; 

- на выплату своевременно и в полном объеме заработной платы в соответствии со своей ква-

лификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 

- на повышение своей квалификации; 

- на защиту трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными законом спо-

собами, включая право на забастовку; 

- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей при условии невиновности самого работника; 

-на обязательное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами; 

- на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы 

работников; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную юридическую по-

мощь; 

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства. 

 4.2. Педагогический работник имеет право: 

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников в 

соответствии с федеральным перечнем учебников и списком учебников и учебных пособий и 

материалов,  определенных Школой, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и 

учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии 

со списком учебников и учебных пособий, определенных Школой; 

- прохождение не реже чем один раз в три года профессиональной переподготовки или повы-

шения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к ми-

нимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню 

профессиональной переподготовки педагогических работников; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- на аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

-на аттестацию добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и по-

лучение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю; 

- на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

-на получение досрочной трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет); 

- иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподава-

тельской работы; 

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые законодательством;  

- на участие в управление Школой в формах, предусмотренных Уставом. 

В трудовом коллективе создается обстановка нетерпимости к нарушениям трудовой дисципли-

ны, строгой товарищеской требовательности к работникам, недобросовестно выполняющим 

трудовые обязанности. По отношению к отдельным недобросовестным работникам применя-

ются меры дисциплинарного и общественного воздействия. 
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4.3. Работник обязан: 

- соблюдать Устав Школы и локальные акты Школы; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Школы; 

- соблюдать трудовой договор; 

- соблюдать должностную инструкцию; 

- выполнять устные и письменные распоряжения директора Школы и его заместителей; 

- соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и производственной сани-

тарии; 

- уважать права родителей (законных представителей) обучающихся; 

- защищать права и свободы обучающихся; 

- не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к обу-

чающимся; 

- проходить ежегодные бесплатные медицинские осмотры; 

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных 

представителей) или других лиц. 

- нести ответственность за качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навы-

ков, воспитанности; 

- приходить на работу в одежде делового (классического) стиля.  

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя, в СПДО детский сад «Зоренька» -  

пятидневная рабочая неделя.  

5.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего персонала определяется графиком работы. Графики работы 

утверждаются директором. Графики объявляются работнику под роспись. Продолжительность 

рабочей недели – 36 часов; 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, должностными 

обязанностями и трудовым договором. 

5.3. Режим труда и отдыха сотрудников Школы, как при шестидневной рабочей недели, так и 

при пятидневной рабочей недели регулируется соответствующими графиками работ и расписа-

ниями занятий и внеурочной занятости детей. 

5.4. Расписание занятий составляется администрацией Школы исходя из педагогической целе-

сообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и макси-

мальной экономии времени педагогических работников.  

5.5. Педагогическим работникам ежегодно при наличии возможности суммарно в каникулярное 

время устанавливается до 4-х методических дней для самостоятельной работы по повышению 

квалификации в соответствии с единым графиком по Школе по согласованию с методическими 

секциями педагогов. 

5.6. Педагогическим работникам при нагрузке, не превышающей 18 часов в неделю, может 

предусматриваться один день в неделю свободный от уроков для методической работы и по-

вышения квалификации. Методический день является рабочим днем. Присутствие педагога в 

методический день на плановых мероприятиях обязательно. Педагогический работник должен 

присутствовать в Школе не менее, чем за пятнадцать минут до начала своего первого по распи-

санию урока в данный рабочий день. 

5.7. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей 

неделе вторым выходным днем является суббота. 

5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами своего основ-

ного рабочего времени и мероприятий, предусмотренных планом работы Школы работать по 

совместительству как внутри, так и за пределами Школы. 

5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни 

осуществляется только с согласия работника в соответствии с требованиями ст.113 Трудового 

Кодекса РФ. 

5.10. Педагогические работники привлекаются в свое рабочее время к педагогическому руко-

водству деятельностью учащихся во время перерывов (далее «дежурство по Школе»). Дежур-

ство начинается за 30 минут до начала занятий в Школе и заканчивается через 15 минут после 
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окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается на полугодие (четверть) ди-

ректором Школы. График дежурств доводится до сведения работников и вывешивается на вид-

ном месте. Классный руководитель дежурного класса, дежурный учитель, совместно с класс-

ными руководителями, несут ответственность за безопасное пребывание учащихся в школе. 

5.11. К рабочему времени педагогических сотрудников – 36 часов в неделю, относятся: 

- преподавательская деятельность по соответствующим расписаниям; 

- работа на заседаниях педагогического совета; 

- работа на общих собраниях трудового коллектива; 

- работа на заседаниях методических секций; 

- работа на родительских собраниях и собраниях коллектива учащихся; 

- дежурства на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного до 

2,5 часов; 

Педагогические работники Школы присутствуют на всех общих собраниях, заседаниях, сове-

щаниях, предусмотренных планом работы Школы. 

На заседаниях, совещаниях, объявленных администрацией по производственной необходимо-

сти сверх плана, присутствуют педагогические работники, отвечающие за обсуждаемый уча-

сток работы и сотрудники, располагающие информацией по вопросу повестки. 

5.12. Отпуск работнику предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным директором 

Школы по согласованию с профсоюзным комитетом до 25 декабря текущего года. 

5.13. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только по письменному заявле-

нию работника. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. 

Заработная плата за время отпуска (отпускные) выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. 

При временной нетрудоспособности работника очередной отпуск должен быть перенесен или 

продлен. 

По письменному заявлению работника очередной отпуск должен быть перенесен, если работо-

датель не уведомил работника ранее, чем за две недели о времени  его отпуска или не выплатил 

до начала отпуска заработную плату за все время отпуска вперед. 

5.14. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников Школы 

устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей труда. 

5.15. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педа-

гога. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической, методической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до 

начала каникул. 

5.16. График работы и (или) план работы педагогических и других работников Школы во время 

каникул устанавливается администрацией Школы. 

Если график и (или) план работы на время каникул не установлен, педагогические работники 

придерживаются расписания занятий, действующего непосредственно перед наступлением ка-

никул. 

5.17. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяй-

ственных работ в пределах установленного им рабочего времени. 

5.18. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии с нормами ст.ст.128, 173 Трудового Кодекса РФ. 

5.19. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей – инвалидов в воз-

расте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск 

сроком до 14 дней. 

5.20. Работникам Школы при наличии финансовой возможности на основании решения проф-

союзного комитета Школы, принятого на основании письменного заявления работника, предо-

ставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в сле-

дующих случаях в объеме: 

- бракосочетание работника – 3 дня; 

-для проводов детей в армию – 1 день; 

- бракосочетание детей работника – 2 дня; 
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- смерть близких родственников – 3 дня. 

5.21. Учет рабочего времени организуется в Школе в соответствии с требованиями действую-

щего законодательства. 

Организуя учет рабочего времени педагогов, администрации необходимо помнить, что педаго-

гические работники имеют нормированную 36-ти  часовую рабочую неделю и, следовательно, 

время ежедневного пребывания учителя, работающего на одну ставку, в Школе не должно пре-

вышать шесть часов (в это время учитель дает уроки, дежурит в Школе, участвует в педсоветах, 

выполняет другую планируемую администрацией работу, соответствующую должностным обя-

занностям учителя, его трудовому договору). Рабочее время учитывается в астрономических 

часах. Перерывы (перемены), предусмотренные между уроками, являются для педагога рабо-

чим временем. 

В случае превышения нормы времени ежедневного пребывания работника в школе, админи-

страция вправе установить для него рабочий день с разделением на части (ст.105 ТК РФ). 

В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует админи-

страцию Школы и представляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.22. В период образовательного процесса в Школе запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работ; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов (перемен) 

между ними; 

- кричать на детей и кричать в их присутствии; 

- удалять учащихся с уроков; 

- запирать любым способом двери помещений, где находятся дети; 

- курить в помещениях Школы и на ее территории, появляться в Школе в состоянии алкоголь-

ного и/или наркотического опьянения; 

- привлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процес-

сом мероприятия; 

- снимать учащихся с уроков, занятий для выполнения общественных поручений; 

- отвлекать педагогических и руководящих работников Школы в учебное время от их непосред-

ственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанно-

стей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

Присутствие посторонних лиц, родителей учащихся на уроке разрешается с согласия учителя и 

разрешения, данного администрацией школы, в присутствии члена администрации. Вход в 

класс (группу) после начала урока (занятия), разрешается в исключительных случаях только 

директору Школы и его заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) и перемен не разрешается в присутствии учащихся де-

лать педагогическим работникам замечания по поводу их работы. 

5.23. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и график их работы опре-

деляется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительно-

сти рабочего времени за неделю или другой период, и утверждается директором Школы. 

5.24. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. График 

сменности объявляется работнику под роспись. 

5.25. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по со-

гласованию сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, предусмот-

ренным законодательством, или по письменному заявлению работника в каникулярное время, 

не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и мате-

рей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

VI. ОПЛАТА ТРУДА.  ОБЪЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ/ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ 

НАГРУЗКИ. 

6.1. Учебная нагрузка педагогического работника Школы оговаривается в трудовом договоре. 

6.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть из-

менен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 
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6.3. В случае, когда объем нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель 

6.3.1. считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом ди-

ректора Школы при приеме на работу; 

6.3.2. имеет нагрузку, установленную в последнем, согласованном с ним приказе директора 

Школы. 

6.4. По заявлению работника трудовой договор может быть заключен на условиях работы с 

учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы. 

6.5. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с Положением об оплате 

труда, штатным расписанием и планом финансово-хозяйственной деятельности. 

6.6. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного должностного 

оклада с учетом повышающих коэффициентов, уровня образования, квалификационной катего-

рии, а также в соответствии с объемами и видом работ, установленных по тарификации на со-

ответствующий учебный год. 

6.7. Тарификация на новый учебный год утверждается директором Школы на основе фактиче-

ского количества классов и утвержденного учебного плана не позднее 10 сентября текущего 

года  на основе нагрузки определенной в предварительном комплектовании кадров в феврале-

мае текущего года. 

6.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается ди-

ректором Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работника в 

отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном измене-

нии объема его учебной нагрузки. 

6.9. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной 

нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора Школы по согласованию с 

профкомом Школы, мнение которого, как коллективного органа, должно быть оформлено в ви-

де решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

6.10. Оплата труда в Школе производится два раза в месяц – до 25 и10 числа каждого месяца. 

По заявлению работника его заработная плата может перечисляться через кредитно-банковские 

учреждения. 

6.11. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осу-

ществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.12. Оплата труда работников, работающих по совместительству, работников, замещающих 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями дей-

ствующего законодательства. 

6.13. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников 

на основании соответствующих Положений и (или) приказов директора Школы. 

6.14. Работникам, условия труда которых отклоняются от нормативных условий труда, устанав-

ливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

6.15. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогиче-

ским работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, 

количеству классов, обеспеченности кадрами, других конкретных условий на данный учебный 

год. 

6.16. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливается только с письменного заявления работника. 

6.17. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокра-

щения количества классов (групп). 

6.18. Установленный в текущем учебном году объем нагрузки (объем педагогической работы) 

не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, за исклю-

чением случаев, указанных в пункте 6.17. настоящего раздела. 

6.19. Изменение учебной нагрузки следует рассматривать как существенное изменение условий 

труда, о чем за два месяца до наступления события, работник должен быть извещен под рас-

писку. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор с 

ним прекращается по основанию п.7 ст.77 ТК РФ. 
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6.20. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не 

требуется в случаях: 

а)  временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, 

например, для замещения отсутствующего учителя и/или классного руководителя, воспитателя 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в 

таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

б)  восстановление на работе учителя (возвращение на работу), ранее выполнявшего эту учеб-

ную нагрузку. 

6.21. Работникам непрерывно действующих участков, видов работ запрещается оставлять рабо-

ту до прихода сменщика. В случае неявки сменщика, работник заявляет об этом администра-

ции. 

Администрация обязана принять меры по замене сменщика другим работником. В данном слу-

чае администрация может по согласованию с профкомом применять сверхурочные работы. 

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного Школе фонда заработной 

платы (фонд оплаты труда). 

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего времени 

выполнялась работником без перерыва. 

6.22. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников Школы, веду-

щих преподавательскую работу, за время работы в период каникул учащихся, не совпадающих 

с их отпуском, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации 

(либо соответствующим приказом), предшествующей началу каникул. 

VII.  ТРУДОВАЯ  ДИСЦИПЛИНА.   МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

7.1. Работники Школы обязаны, подчинятся администрации Школы, выполнять ее как пись-

менные, так и устные приказы, распоряжения, связанные с трудовой деятельностью. 

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

7.2. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обуче-

нии и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе к сотруд-

никам Школы применяются следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 

- премирование за конкретный вклад; 

- предоставление к награждению ведомственными и государственными наградами. 

7.3. Поощрение работников за новаторство в труде, образцовое выполнение трудовых обязан-

ностей и другие достижения в работе осуществляет директор Школы на основании отношений 

Комиссии по распределению стимулирующей части и заместителей директора по курируемым 

направлениям работ и соответствующего Положения. 

Поощрение членов администрации и главных специалистов Школы осуществляет директор 

Школы на основании результатов работ на курируемых участках (в соответствии с должност-

ными инструкциями). 

7.4. Поощрение объявляется приказом по Школе, заносится в трудовую книжку работника в со-

ответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предо-

ставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам Школы норм про-

фессионального поведения или Устава Школы может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 
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7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, 

при необходимости, защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работ-

ника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельно-

сти или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинар-

ное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные ин-

спекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, либо в суде. 

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания. 

7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 

7.17. Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполнение воспита-

тельных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (ст.331 ТК РФ). 

Педагоги Школы могут быть уволены за применение методов воспитания с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающихся (ст.336 ТК РФ п.4»Б» ). 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным 

проступком и применением мер физического и (или) психического насилия производится без 

согласования с профсоюзным органом. 

7.18. Администрация Школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания пе-

редать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива 

(профкома, методических секций) Школы. 

7.19. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного поступка, 

обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника. 

7.20. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

7.21. Применение мер поощрения к сотрудникам Школы, имеющих действующее взыскание, 

возможно по усмотрению директора Школы за особый конкретный вклад в развитие Школы 

(участка работы) на основании соответствующего отношения заместителя директора, куриру-

ющего данный производственный участок. 

VIII.  СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

8.1. При наличии финансовых возможностей работодатель на основании письменного заявле-

ния работника и соответствующего решения профкома Школы оказывает работнику матери-

альную помощь в случаях: 

-ухода на пенсию – 1 МРОТ; 

- смерти близких родственников – 2-х  МРОТ; 

-вступление в брак – до 2-х МРОТ; 
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- рождение ребенка – 1 МРОТ; 

-юбилея  (50, 60 и т.д. лет) – до 1,0 должностного оклада. 

8.2. Обеспечение работников санаторно-курортными путевками осуществляется за счет средств 

соцстраха и средств добровольного медицинского страхования. 

8.3. Обеспечение детей работников Школы путевками в летние оздоровительные лагеря осу-

ществляется за счет средств управления соцподдержки населения, соцстраха. 

IX.  ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

9.1. Все работники Школы, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, 

поверку знаний норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и 

сроки, которые установлены для соответствующих видов работ и профессий. 

9.2. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний работника-

ми Школы должны выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие в Школе. Их нарушение влечет применение дис-

циплинарных мер взыскания. 

Х.  ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПО-

РЯДКА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ШКОЛЫ 

10.1. Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников Шко-

лы производится администрацией Школы по согласованию с представительным органом 

(профсоюзный комитет) коллектива Школы. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

МБОУ «Московская  СОШ им. А.П.Кыштымова» 

от «___»_____2014 № ____ 

 

Перечень должностей работников, профессиональная деятельность которых связана с 

вредными условиями труда 

Должность  Вредный производственный фактор. 

Работник пищеблока Повышенная температура воздуха, поднятие тяжестей 

Учитель химии Работа с кислотами, химическими реактивами  

Учитель информати-

ки 

Зрительная напряжённость, связанная с работой на компьютере 

Учитель технического 

труда 

Шум, древесная пыль 

Лаборант Работа с кислотами, химическими реактивами 

Рабочий по обслужи-

ванию помещений 

Работа с дезинфицирующими средствами 

 

Сторож Работа в ночное время 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

к коллективному договору 

МБОУ «Московская  СОШ им. А.П.Кыштымова» 

от «___»_____2014 № ____ 

 

Положение о возмещении расходов, связанных со служебной командировкой 

Материальное обеспечение работников общеобразовательных учреждений, направляе-

мых на повышение квалификации с отрывом от основной работы, осуществляется в соответ-

ствии с пунктом 26»Типового положения об образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов», утверждённого 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 года № 610. Согласно 

этому документу за слушателями на время их обучения с отрывом от работы сохраняется зара-

ботная плата по основному месту работы. Иногородним слушателям, направленным на обуче-

ние с отрывом от работы, выплачиваются суточные по нормам, установленным для командиро-

вок на территории Российской Федерации. 

Оплата проезда слушателей к месту учёбы и обратно, а также выплата суточных за время 

их пребывания в пути осуществляются за счёт средств федеральных органов исполнительной 

власти, предприятий (объединений), учреждений и организаций по месту основной работы 

слушателей. 

На время обучения слушатели обеспечиваются общежитием с оплатой расходов за счёт 

направляющей стороны (ст. 168, ст. 187 ТК РФ). 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 

МБОУ «Московская  СОШ им. А.П.Кыштымова» 

от «___»_____2014 № ____ 

 

Соглашение по охране труда на 2014 – 2017 годы 

Администрация и профсоюзный комитет МБОУ «Московская  СОШ им. А.П.Кыштымова» за-

ключили настоящее соглашение о том, что администрация школы обязуется в течение 2014 го-

да выполнить следующие обязательства по охране труда. 

№ Содержания мероприятия Сроки выпол-

нения 

Отметка о вы-

полнении 

Ответственные  

1 Проверить наличие уголков и ин-

струкций по ТБ и ОТ в кабинетах 

химии, физики, мастерских, 

спортзале 

Январь, 

Сентябрь 

 

 Директор школы, 

председатель 

п.к., специалист 

по ОТ  

2 Утвердить инструкции по ОТ для 

зав. кабинетов химии, физики, 

мастерских, спортзала, техниче-

ских работников 

Сентябрь  Директор школы 

 

3 Проверить наличие актов-

разрешений на открытие кабине-

тов повышенной опасности: каб. 

Химии-физики, информатики, 

мастерских, спортзала  

Сентябрь  председатель 

п.к., 

специалист по 

ОТ 

 

4 Обеспечить спецодеждой 

технический персонал и работни-

ков столовой 

В течение года  Директор школы, 

специалист по 

ОТ 

5 Осуществлять контроль за горя-

чим питанием в школе 

В течение года  Ответственные 

за питание 

6  Обновить медицинские аптечки в 

кабинетах информатики, обслу-

живающего труда, спортзале 

май  Администрация 

школы, Управле-

ние образования 

7 Провести утепление окон в каби-

нетах, коридорах  

Октябрь - 

декабрь 

 Завхоз, директор 

школы 

8 Осуществлять 

систематический контроль 

за температурным 

режимом в школе. 

 

В течение года  Инспектор по ОТ 

 

9 Провести ремонт 

освещения в учебных 

кабинетах, спортзалах, на терри-

ториях 

Июль-август  Управление 

образования, 

директор школы, 

завхоз 

11 Поддерживать 

целостность школьного 

ограждения 

В течение года   Директор школы, 

завхоз 

 

12 Обновление школьной мебели 

 

Февраль-март  Директор школы, 

завхоз 

 

13 Приобретение стульев для акто-

вого зала 

 

В течение года  Директор школы, 

завхоз 
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Приложение № 7 

к коллективному договору 

МБОУ «Московская  СОШ им. А.П.Кыштымова» 

от «___»_____2014 № ____ 

 

Нормы обеспечения специальной одеждой и перчатками 

работников школы 

 

Специальность  Количество и периодичность в год 

Спец. костюм Халат Фартук  Перчатки  

Уборщик помещений  2 в год  1 раз в месяц 

Повар  3, 2 раза в год  6, 2 раза в год  

Кухонный работник 3, 2 раза в год  6, 2 раза в год 1, раз в месяц 

Дворник  1  раз в год   1 раз в месяц 

Завхоз  1  раз в год   1 раз в месяц 

Лаборант кабинета хи-

мии - физики 

 1  раз в год  1 раз в месяц 

Учитель технологии  1  раз в год  1 раз в месяц 

Библиотекарь   1  раз в год   

 
Приложение № 8 

к коллективному договору 

МБОУ «Московская СОШ им. А.П.Кыштымова» 

от «___»_____2014 № ____ 

Нормы обеспечения смывающими и обезвреживающими средствами 

 

Известь - 450 кг. в год 

Кальценированная сода - 675 кг. в год 

СМС - 360 пачек в год 

Ника-хлор - 60 банок в год 

 

Приложение № 9 

к коллективному договору 

МБОУ «Московская  СОШ им. А.П.Кыштымова» 

от «___»_____2014 № ____ 

 

График специальной оценки условий труда. 

 

№ Рабочее место Дата аттестации 

1. Кабинет химии 2015 

2. Кабинет информатики 2015 

3.  Кабинет физики 2015 

4. Кабинет технологии, мастерские 2015 

5. Кабинет математики, русского языка, иностранного языка, 

истории, географии. 

2016 

6. Кабинеты начальных классов 2016 

7. Библиотека  2016 

8. Спортзал 2016 

9. Столовая  2016 

10. Рабочие места обслуживающего персонала 2016 

 


